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 (س)دانشکده پرستاری حضرت زینب 

 (Course Plan)دوره طرح 

 

   کارآموزی     نظری      :  نوع درس ، خانواده و جامعهدآموزش به فر:نام درس

درس تئوری آموزش به فرد، :پيش نياز :کد درس واحد 1:تعداد واحد

 خانواده و جامعه 

 ارشد کارشناسی:رشته و مقطع تحصيلی

 سلامت جامعه پرستاری

 :   مسئول درس
 دکتر نازآفرین حسینی

مراکز بهداشتی درمانی : مکان برگزاری

یا خانه های بهداشت ، مدارس، منازل، و 

 بیمارستان

 

 مدرسين/ مدرس
 دکتر نازآفرین حسینی

:ایميل مسئول درستلفن و   

hosseinichenar@yahoo.com 

 

 :معرفی درس

یک فرد، خانواده و سایر  شامل ارائه یک کلاس درس برای دانشجویان و آموزش برای  برنامه آموزشیهر دانشجو دو . رسددر این 

 . تهیه و علاوه بر ارائه کتبی بصورت عملی اجرا و ارزشیابی می کند تدریس شده طبق نظریه ها و الگوی   گروه های جامعه

 :اهداف کلی درس

طراحی برنامه آموزشی، اجرا و ارزشیابی آن جهت اعتلای آگاهی و تغییر رفتار فرد، خانواده، جامعه و کارکنان :  هدف کلی درس

 در سطوح مختلف



 2 

 :(مهارتی حرکتیحيطه )جزییاهداف 

  جامعهخانواده یا  در صورت انتخاب  اهداف آموزشی

 دینما نییتع  یازسنجیرا با استفاده از روش ن یخانواده انتخاب ایجامعه   یآموزش یازهاین

 . دینما نییاول و گروه هدف را تع تینموده و اولو یبند تیمنطقه را اولو ایخانواده  یآموزش یازهاین

  سدیبنو یحرکت -یو مهارت یعاطف ،یرا در سطوح مختلف شناخت ژهیو و یاهداف کل 

 . رائه دهد و با حضور استاد ا هایرا در گروه  همکلاس اهداف

 . دینما نییبه اهداف را تع دنیرس یبرا یها، رسانه ها و برنامه زمان تیو فعال یمحتو

 . دیانتخاب شده را اجرا نما یبا روش ها آموزش

 . دیاستفاده نما یبجا و بخوب یآموزش یازرسانه ها 

 . انجام دهد یکلاس را بخوب تیریمد

 .دینما یابیرا ارزش جهیو نت ندیفرا

 . پروژه را تکمیل نماید

 اهداف آموزشی برای تدریس دانشجو در کلاس درس 

 دیرا انتخاب نما سیموضوع تدر یرشته تخصص دیبا ارتباط با اسات

 . دینما یدرس روزانه را نگارش م طرح

 کند  یدر طرح درس م یوزارت کولومیسرفصل کور تیمتعهد به رعا خود

 . را انتخاب و  کاربرد  دهد یآموزش یها و مواد و تکنولوژ روش

 .دینما هیرا ته یآموزش یو محتو مواد

 . دیرا ارائه نما یآموزش مداخلات

 . ردیگ یرا بکار م  یریادگیو  سیروش تدر اصول

 .  دیو  اداره نما کیدر کلاس را تحر بحث

 . ردیسؤال و جواب  را طبق اصول  بکار گ یاستراتژ

 . دهد یانجام م یکلاس را بخوب تیریمد

 .دهد یانجام م یدانشجو را بخوب ییو نها ینیتکو یابیارزش

 . را ارائه دهدو محتوی طرح دوره و طرح درس مربوطه 

 اهداف آموزشی در صورت انتخاب بيمار

 .  دینما نییرا تع ماریب یآموزش یازهاین

 . دینما یمختلف بلوم نگارش م یها طهیرا در ح یآموزش اهداف

 . کند یم انیرا در گروه و با حضور استاد  ب اهداف

 دینما یبند تیرا اولو یآموزش اهداف

 . دینما نییرا تع یروش ها و مواد آموزش ،یمحتو

 . دیشده ارائه نما نییرا طبق روش تع یمحتو

 . دیبحث کند و سؤال و جواب نما ماریبا ب یبخوب

 .انجام دهد یرا بخوب ییو نها ینیتکو یابیارزش

 .پروژه را ارائه دهد

 (: حيطه عاطفی) اهداف جزیی

 :فراگیر قادر باشد

 . خود را موظف به مطالعه قبل و بعد از تدریس مدرس می کند -1
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 تکالیف را به موقع ارائه می دهد -2

 احترام قائل است ماریارزشها و نظرات ب یبرا -3

 .کند یتوجه م یدر نگارش اهداف آموزش ماریمشارکت ب به -4

 تماس جشمی با مدرس برقرار نمایددر طول تدریس  -5

 .به مدرس و همکلاسی ها ارتباط و تعامل همراه با احترام برقرار نماید -6

 .فراگیر در بحث های گروهی فعالانه شرکت کند -7

 .شرکت کندفراگیر درپرسش و پاسخ  -8

 .همکاری نمایدروش های مختلف تدریس فراگیر در  -9

 را دنبال  می کندکاربرد آنها  روش های آموزش و نظریه های آموزشی ویادگیری  -11

 . در عملکرد پرستاری خود متعهد شود آموزشی و روش های آموزشیفراگیر به کاربست نظریه های  -11

  ارائه نماید آموزشیئوری ها و مدل های بر اساس ترا مددجو  آموزشارائه در هر موقعیتی فراگیر  -12

 . را بکار می بندددر آموزش  یریادگیاصول  -13

 

 

 

 

 

 

 :وظایف دانشجو

 :از دانشجو انتظار می رود :مسئوليت دانشجو 

 .در  ارائه تکلیف خود از منابع علمی جدید و یافته های پژوهشهای انجام شده استفاده نماید  -1

  : آموزشروش 

 :کارورزی/ کارآموزی

        Bedside Teaching and Learning 

        Clinical Supervision 

        Case presentation 

 

 ارزیابی کارآموزی و کارورزی: 

 درجه 361ارزیابی (           Rating scaleچک لیست و )  ارزیابی مشاهده ای           کارپوشهلاگ بوک،     
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 . بطور منظم  و بدون غیبت و تاخیر در کارآموزی حضور یافته ودر مباحثات علمی شرکت موثر داشته باشد -2

 کارآموزی در صورت موجه بودن حذف و در صورت غیرموجه جلسه  در واحد  یک دهمجهت غیبت بیش از  -3

 . نمره صفر منظور خواهد شد

 ند و رعایت آئین نگارش گزارش الزامی استکلیه تکالیف باید در تاریخ تعیین شده تحویل داده شو -4

 

 :تکاليف درس

 

 . مورد را انتخاب و اجرا نماید1، ج و د  الفاز بین  مورد مورد ج الزامی است ولی : فعاليت ها

دانشجو یک  برنامه آموزشی را برای یک مددجو، بیمار، خانواده یا سایر گروه های جامعه طبق الگوی تعیین شده تهیه و  -الف

 .لاوه بر ارائه کتبی بصورت عملی در کارآموزی اجرا و ارزشیابی می کندع

 دانشجو یک برنامه آموزشی برای یک بیمار در بیمارستان برای مرخص شدن ارائه و اجرا نماید -ب

  دهدوده و طرح دوره و طرح درس را نیز بایستی ارائه دانشجو یک برنامه آموزشی برای دانشجویان طراحی و اجرا نم -ج

 .دانشجو یک برنامه آموزشی برای پرسنل طراحی و اجرا نماید -د

 

فراگیر   و تکالیف  وظایف ،نمره دهی  بر اساس روش ارزیابی :شيوه نمره دهی فعاليت های مورد انتظار

  .تنظیم می گردد

 

 نمره موارد نمره دهی ردیف

: طبق صلاحیت های لازم  ارزشیابی اساتید با هماهنگی پرسنل در صورت ضرورت 1

 نمره 11

 نمره 01

  8 پروژه  ارائه گزارش شفاهی و کتبی 4

 (نمره 2) 01 ی آموزشیدر مورد یکی از نظریه ها یا مدل ها ژورنال کلابارائه  5

 

 

 

 :سمنابع اصلی در
هاشم فردانش، تصمیم گیری در برنامه درسی و طراحی برنامه درسی، زفسکی، ای جی، : طراحی نظام های آموزشی

 آخرین چاپ

 راهبردها و فنون طراحی آموزشی، لشین، سی بی و پولاک، جی، وراگلورث، سی ام، آخرین چاپ -2
3- Bastable, S.B. Nurse as educator: principles of teaching and learning practice, 

Boston: Jones& Bartlett publishers. 

4- Billings, D.M. and Haslstead, J. A. Teaching in Nursing: A guide for faculty, 

Saunders, Elsevier 
5- Basavanthappa BT. Nursing education, Jaypee Brothers, New Delhi, Last ed 
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5- BHASKARA RAJ. Nursing Theories: A Practical View Paperback . Jaypee 

Brothers Medical Publishers, last ed 

6- Ketting SB. Curriculum development and evaluation in nursing. Lippincott 

willams&Wilkins. Last ed 

 

 و نظریه های برنامه ریزی و تغییر رفتار  تدریس و برنامه ریزی درسیهای به روش ط کلیه کتب و مقالات مربو -7

 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=BHASKARA+RAJ&text=BHASKARA+RAJ&sort=relevancerank&search-alias=books

